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PROCESO DE FUSION DE ASSITECA & CO y ASSITECA BA
EL CDA ASSITECA NOMBRA VICE PRESIDENTE A FILIPPO BINASCO

Milan, 28 de julio de 2016 — Se ha reunido hoy en Mildn el Consejo de Administracion de Assiteca, principal
broker de seguros italiano que cotiza en el mercado AIM de Borsa Italiana para poner en marcha el proceso
de integracion en Assiteca S.p.A., mediante fusién por incorporacion, de las controladas Assiteca & CO S.r.l.
y Assiteca B.A. S.p.A.

La operacién forma parte de la racionalizacion de la estructura del Grupo, que se puso en marcha con la
fusion de tres controladas (Assiteca S.r.l., Assiteca & Partners S.r.l. y Assiteca Napoli S.p.A.), al adquirir la
totalidad de las participaciones de Assiteca S.p.A. en las dos sociedades. De hecho, Assiteca ha adquirido el
100% del capital de Assiteca B.A. S.p.A. el pasado 10 de mayo y el de Assiteca & CO S.r.d. como
consecuencia del aumento de capital reservado deliberado por la Junta Extraordinaria de aacionistas que
tuvo lugar ayer el 27 de julio de 2016.

“El proceso” declara Luciano Lucca Presidente de Assiteca “consigue el objetivo de acortar la cadena
participativa, de mejorar la eficiencia de los procesos organizativos y gestionales, al mismo tiempo que se
mejora el nivel de rentabilidad y la vocacion comercial del Grupo, caracterizada por poner en el centro el
cliente y los valores de solidez y sequridad”.

La operacion, que tiene efecto fiscal el 1 de julio de 2016 y deberia cerrarse antes del proximo mes de
diciembre, se sometera a la Junta Extraordinaria de la Sociedad que se convocard para el 20 de septiembre
de 2016 a las 15.00 horas.

El Consejo de Administracion de Assiteca ha otorgado poderes a los tres nuevos consejeros nombrados por
la Junta ordinaria de Accionistas de ayer 27 de julio de 2016., confiando en Carlo Vignano la responsabilidad
y el desarrollo del area affinity y nombrando a Filippo Binasco Vicepresidente de la sociedad.

“Es un orgullo para mi formar parte de este proyecto y estoy convencido de las grandes posibilidades que se
derivardn de la nueva organizacion de Assiteca, que se consagra como principal broker de capital italiano”
afirma Binasco. “Forman también parte de la estrategia el refuerzo de las competencias profesionales y del
capital humano, las operaciones de estos dias son una importante respuesta a la demanda de un mercado
en evolucion continua.”

Como cumplimiento a la legislacion vigente, los respectivos proyectos de fusidn, junto con los demas
documentos requeridos por el Cédigo Civil, estan a disposicion del publico en la sede legal de la Sociedad,
en Milan, via G. Sigieri 14, se han publicado en la seccién de Investor Relations de l|a pagina web de
Assiteca www.assiteca.it y se depositaran en los Registros de competencia de las empresas.
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Assiteca S.p.A. nace en 1982 y actualmente es considerada el broker de seguros italiano mds grande del mercado.
En lItalia, su presencia en las ciudades mds importantes del pais, y el conocimiento de las particularidades
territoriales garantizan a las empresas Clientes la mdxima atencion en satisfacer cualquier necesidad.

En Espaiia esta presente con 3 oficinas en Madrid, Barcelona y Sevilla. En Europa y en el mundo, como partner de
EOS RISQ y Lockton Global Networks, Assiteca puede garantizar su presencia en mds de 100 paises.



Para responder a las necesidades de un mercado en continua evolucion, Assiteca ha constituido una serie de
divisiones de especializacion en dreas de riesgo especificas. Ademds de la Division Técnica, que ofrece los mejores
servicios de Risk Management, las Divisiones Internacional, Transporte, Créditos Comerciales, Energias Renovables,
Employee Benefits, Riesgos de Construccion, Coucion y Avales, Affinity, y Administracion Publica.

Assiteca pone constantemente la plena satisfaccion del Cliente en el centro de su actividad, respetando sus cédigos
deontoldgicos basados en principios de ética y transparencia. Prueba de ello, es la certificacion de su Balance de
Situacion Consolidado, de su Sistema de Calidad, la adopcion del Modelo Organizativo 231 y el Balance Social
publicado desde el 2003.
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