
 
 
 
 

Comunicado de Prensa 

EL CDA ASSITECA DELIBERA LA PROPUESTA DE AUMENTO DE CAPITAL DE LA 
SOCIEDAD CON EXCLUSIÓN  DEL DERECHO DE OPCIÓN AL SERVICIO DE LA 
COMPRA DEL 50% DE ASSITECA & CO S.R.L. Y CONVOCA LA JUNTA PARA EL 

NOMBRAMIENTO DE TRES NUEVOS ADMINISTRADORES  
 
Milán, 24 de junio de 2016 – El Consejo de Administración de Assiteca S.p.A., el mayor broker de seguros 
italiano independiente  que cotiza en el mercado AIM Italia de  Borsa Italiana S.p.A., reunido hoy en Milán 
bajo la presidencia de Luciano Lucca, ha deliberado la propuesta de aumento del capital social mediante 
la asignación de participaciones con la exclusión de derecho de opción – a tenor del artículo 2441, coma 4 
C.C.  –  que  se  someterá  a  la  aprobación  de  la  Junta  Extraordinaria  de Accionistas  prevista  en  primera 
convocatoria el 27 de julio y, si fuera el caso, en segunda convocatoria el 28 de julio de 2016.  
 
El aumento de capital está reservado, como ya se anunció en el comunicado de prensa del 17 de junio 
del 2016, a la sociedad Nabila S.r.l. y a A.C.G. Holding S.r.l., de los Sres. Filippo Binasco y Carlo Vigliano   
respectivamente, que actualmente poseen el   50% del capital de Assiteca & CO. S.r.l., sociedad para  la 
que el pasado 17 de junio Assiteca, que posee el otro 50%, ha firmado un contrato para su adquisición 
totalitaria.  
 
El importe del aumento del capital se ha determinado, como prevé el artículo 2343‐ter del C.C., en  
en función del valor de las participaciones asignadas, valorado por el experto designado por  Nabila S.r.l. y  
ACG  S.r.l.,  que  ha  atribuido  a  la  participación  un  valor  total  de  al menos  3.885.000,00  euros.  Dicha 
valoración  comporta  la  declinación  de  la  condición  suspensiva  a  la  ejecución  de  la  operación  de 
adquisición, al ser superior al valor mínimo fijado por contrato (3.800.000 euros).  

 
El aumento de capital de 3.885.000 euros tendra lugar mediante la emisión de 1.632.353 nuevas acciones 
ordinarias  con  un  valor  unitario  de    2,38  euros.  Nabila  S.r.l.  y    A.C.G.  Holding  S.r.l.  poseeran 
respectivamente el 4% y el 1% del capital societario.  
 
Además, el Consejo de Administración ha convocado  la Junta Ordinaria de Accionistas para el dia 11 de 
julio en primera convocatoria y, si  fuera necesario, el 12 de  julio de 216 en segunda convocatoria para 
deliberar sobre la incorporación de tres nuevos miembros en el Consejo de Administración.   
 
Los nuevos consejeros propuestos, los Sres. Sergio Esposito, Marcello Nocera y Alessandro Palombo, son 
los ex‐consejeros de las sociedades incorporadas  Assiteca Napoli S.p.A. y  Assiteca&Partners S.r.l., según 
el proyecto de fusión aprobado por la Asamblea el pasado 29 de marzo de 2015.  

*** 
 

 
Assiteca  S.p.A.  nace  en  1982  y  actualmente  es  considerada  el  broker  de  seguros  italiano   más  grande  del 
mercado.  En  Italia,  su  presencia  en  las  ciudades  más  importantes  del  país,  y  el  conocimiento  de  las 
particularidades  territoriales  garantizan  a  las  empresas  Clientes  la máxima  atención  en  satisfacer  cualquier 
necesidad.  



 
 
 
 

En España esta presente con 3 oficinas en Madrid, Barcelona y Sevilla. En Europa y en el mundo, como partner de 
EOS RISQ y Lockton Global Networks, Assiteca puede garantizar su presencia en más de 100 países.  
Para  responder a  las necesidades de un mercado  en  continua  evolución, Assiteca ha  constituido una  serie de 
divisiones de especialización en áreas de riesgo específicas. Además de la División Técnica, que ofrece los mejores 
servicios  de  Risk  Management,  las  Divisiones  Internacional,  Transporte,  Créditos  Comerciales,  Energias 
Renovables, Employee Benefits, Riesgos de Construcción, Coución y Avales, Affinity, y Administración Pública.  
Assiteca  pone  constantemente  la  plena  satisfacción  del  Cliente  en  el  centro  de  su  actividad,  respetando  sus 
códigos deontológicos basados en principios de ética y  transparencia. Prueba de ello, es  la  certificación de  su 
Balance  de  Situación  Consolidado,  de  su  Sistema  de  Calidad,  la  adopción  del Modelo  Organizativo  231  y  el 
Balance Social publicado desde el 2003.   
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