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ASSITECA presenta il Bilancio Sociale al 30 giugno 2016

Milano, 22 dicembre 2016 - Assiteca S.p.A., il maggior broker assicurativo italiano indipendente quotato sul
mercato AIM ltalia di Borsa ltaliana S.p.A., ha presentato il Bilancio sociale al 30 giugno 2016.

Dall'edizione 2002/2003, il Bilancio Sociale Assiteca racconta non solo la realta economica e finanziaria, ma
anche la modalita e la qualita del proprio servizio, i risultati, il sistema di valori aziendali e la loro declinazione
nelle scelte imprenditoriali, nei comportamenti gestionali, nonché nei loro risultati ed effetti.

Primo broker assicurativo in Italia ad aver compreso I'importanza di tale documento, nel 2005 Assiteca ¢ stata
inserita nella rosa dei 5 finalisti, per la categoria “Piccole e medie imprese”, dell’Oscar di Bilancio, prestigioso
riconoscimento che premia le societa che hanno sviluppato una comunicazione economica, sociale e
ambientale efficace e innovativa, capace di alimentare la cultura di una rendicontazione trasparente ed

esaustiva.

“Sono orgoglioso di presentare il Bilancio di Sostenibilita 2016 di Assiteca perché raccoglie e riassume risultati
importanti e conferma il successo della nostra organizzazione nel mercato dell’intermediazione assicurativa”
afferma Luciano Lucca Presidente del Gruppo. “La societa ha anche ulteriormente operato per il necessario
passaggio generazionale che qualsiasi azienda che si caratterizza fortemente con i propri soci fondatori deve
effettuare. Il collocamento delle azioni Assiteca al Segmento AIM della Borsa Italiana nel luglio 2015” precisa
Lucca “ha espresso in modo chiaro la volonta di dar sequito al progetto di sviluppo e di crescita, sia in Italia sia
all’estero”.

La struttura del Gruppo Assiteca € caratterizzata da un crescente dinamismo legato sia alle nuove acquisizioni,
sia ai processi di razionalizzazione interna, realizzati attraverso fusioni delle societa interamente controllate.
Solo nel periodo successivo alla chiusura del bilancio (luglio-settembre 2016), Assiteca:

e ha portato a termine 2 acquisizioni: il 100% di Lertora F.Ili &Courtman S.p.A. (societa genovese con circa 2
milioni di ricavi) e il restante 50% di Assiteca & Co S.r.l. (circa 5 milioni di ricavi)

e ha completato la fusione di cinque societa interamente controllate: Assiteca Napoli S.p.A. (Napoli e
Salerno), Assiteca S.r.l. (Pordenone), Assiteca & Partners S.r.l. (Prato), Assiteca B.A. S.p.A. di Torino e
Assiteca & Co S.r.l.

e haaumentato la quota di partecipazione in Assiteca Crowd portandola dal 25% al 73,26%.



Questa I'evoluzione dei ricavi del Gruppo Assiteca relativi agli ultimi 5 anni:
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Nell’ultimo anno Assiteca ha continuato la propria azione dinamica, migliorando tutti gli indici e segnando un
aumento del valore aggiunto globale lordo dell’ 8,2% (12,7% per il proforma).
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Nella distribuzione del Valore Aggiunto, tra le diverse categorie di stakeholder, si conferma I'elevata
propensione dell’azienda a far ricadere la parte preponderante della ricchezza prodotta sulle Risorse Umane
(oltre il 78%), quale riconoscimento del loro contributo allo sviluppo del Gruppo.

Rimangono pressoché stabili le quote di remunerazione a favore della collettivita e del capitale di credito, e si

conferma il trend di crescita della remunerazione dell’Azienda.
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Il Bilancio Sociale Assiteca & disponibile anche in versione digitale sul sito www.assiteca.it.

Unitamente al documento e stato pubblicato il relativo questionario con un obiettivo di coinvolgimento e
raccolta delle valutazioni. Le osservazioni, i commenti e i suggerimenti ricevuti diventeranno il punto di
partenza per migliorare la prossima edizione del Bilancio Sociale al fine di aumentarne la completezza, la
trasparenza e la proattivita.
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Assiteca S.p.A. nasce nel 1982 e oggi rappresenta la pit grande realta italiana nel mercato del brokeraggio assicurativo. In
Italia la presenza nelle maggiori citta e la conoscenza delle particolarita territoriali garantiscono alle aziende Clienti la
massima attenzione nel soddisfare ogni esigenza. In Spagna é presente a Madrid e Barcellona. In Europa e nel mondo, in
qualita di partner di EOS RISQ e Lockton Global Networks, Assiteca puo garantire una presenza in oltre 100 Paesi.

Per rispondere alle richieste di un mercato in continua evoluzione, Assiteca ha costituito una serie di divisioni specializzate
in particolari aree di rischio. Oltre alla Divisione Tecnica, che offre i migliori servizi di Risk Management, le Divisioni
Internazionale, Trasporti, Crediti Commerciali, Energie Rinnovabili, Employee Benefits & Welfare, Rischi Edili, Cauzioni e
Fidejussioni, Affinity e Pubblica Amministrazione.

Assiteca pone costantemente al centro delle proprie azioni la piena soddisfazione del Cliente nel rispetto di codici
deontologici basati su principi di etica e trasparenza. Ne sono testimonianza la certificazione del Bilancio Consolidato, del
proprio Sistema Qualita, 'adozione del Modello Organizzativo 231 e il Bilancio Sociale pubblicato dal 2003.
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